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Die HTWD strebt eine  

Erhöhung des Anteils von Frauen  

in Lehre und Forschung an und bittet 

daher qualifizierte Interessentinnen 

ausdrücklich um ihre Bewerbung. 

 

Bewerbungen schwerbehinderter 

Menschen werden bei gleicher 

fachlicher Leistung und Befähigung 

bevorzugt berücksichtigt. 

 

Die HTWD fördert gezielt die berufliche 

Gleichstellung von Frauen und 

Männern und setzt sich besonders für 

die Vereinbarkeit von Familie und 

Erwerbsleben ein. Deshalb wurde die 

HTWD auch als familien- 

gerechte Hochschule zertifiziert. 

6. September 2023 

 

Sie teilen unsere Vision, dass offene Innovationsprozesse sehr viel 
Potential für neuartige Produktentwicklungen und Netzwerke bieten? 
Sie wollen diese Prozesse gemeinsam mit Unternehmen entwickeln 
und erproben? Werden Sie Teil der Arbeitsgruppe „Smart Production 
Systems“! Als interdisziplinäres Team arbeiten wir gemeinsam mit 
Partnern aus Industrie und Wissenschaft im Industrial IoT Testbed der 
HTW Dresden. 
 
An der Hochschule für Technik und Wirtschaft Dresden ist an der 
Fakultät Informatik/Mathematik ab sofort eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Open 
Innovation (m/w/d) – Chiffre 52/2023 
 

befristet bis 30.4.2026 in Vollzeit zu besetzen. Es besteht bei positiver 
Projektevaluation die Möglichkeit zur Verlängerung um bis zu 6 Jahre. 
 
Für das als T!Raum geförderte BMBF-Projekt “oSHOP” suchen wir Sie. 
oSHOP entwickelt mit seinen Projekten im Lenkungsbereich das 
Ökosystem und Konzepte für die Nutzung von Open Source Hardware. 
 
Ihr Aufgabengebiet:  

• Mitwirkung beim Aufbau des oSHOP Ökosystems in 
Zusammenarbeit mit den Partnern TU Dresden und Fraunhofer-IWU 

• Unterstützung von Unternehmen bei der Gestaltung von neuen 

Innovationsprozessen 

• Entwicklung von Vorgehensmodellen und Best-Practices für einen 

Open Source Hardware Transferansatz 

• Vorbereitung und Durchführung von Informationsveranstaltungen, 
Workshops und Tagungen 

• Mitwirkung bei der Erstellung von Informationsmaterialien und 
Datenbanken 

 
Ihr Profil: 

• Wissenschaftlicher Hochschulabschluss  

• Interesse und ggf. erste Erfahrungen im Bereich Open Innovation 

• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsgeschick und 
Organisationstalent 

• Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für die Beschäftigten 

des öffentlichen Dienstes der Länder (TV-L) und ist entsprechend der 

persönlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 13 vorgesehen. 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen: 

Prof. Dirk Reichelt, 

Professur für Informationsmanagement 

E-Mail: dirk.reichelt@htw-dresden.de 

 

 

Bewerbung: 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe  

der Chiffre mit aussagekräftigen Unterlagen  

bis zum 08.10.2023 

 

per E-Mail an: bewerbung@htw-dresden.de 

 

oder per Post an: Hochschule für Technik  

und Wirtschaft Dresden,  

Dezernat Personalangelegenheiten 

Friedrich-List-Platz 1, 01069 Dresden 

 

nähere Infos erhalten Sie unter: 

www.htw-dresden.de/jobs 

https://www.facebook.com/HTWDresden
https://www.instagram.com/htwdresden/
https://www.youtube.com/channel/UCykd_8EtaqP0QYQYNVO8MSg
https://www.linkedin.com/school/hochschule-f-r-technik-und-wirtschaft/?viewAsMember=true
https://twitter.com/DresdenHtw
file://///dfiler.htw-dresden.de/d4300/d4300/Ausschreibungen/2023/44_7400%20WiMA%20OSHOP/bewerbung@htw-dresden.de
https://www.htw-dresden.de/jobs

